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tema é o “Trabalho Escravo no Brasil”.
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O CASO “TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL"

(i) investigar os fatos relacionados com as violagdes de
direitos humanos declaradas no Relatério de Admissibilidade
e Mérito em relacdo ao trabalho escravo e conduzir as
investigacoes de maneira imparcial, eficaz e dentro de um
prazo razoavel, com o objetivo de esclarecer os fatos de
forma completa, identificar os responsaveis e impor as
sancoes pertinentes;

(ii) fortalecer o sistema juridico e criar mecanismos de
coordenacao entre a jurisdicao penal e a jurisdicao trabalhista
para superar 0s vazios existentes na investigacao,
processamento e punicdo das pessoas responsaveis pelos
delitos de servidao e trabalho forcado;

(iii) reparar adequadamente as violacoes de direitos
humanos tanto no aspecto material como moral. Em
especial, o Estado deveria assegurar que fossem restituidos
as vitimas os salarios devidos pelo trabalho realizado, bem

como os montantes ilegalmente subtraidos deles. Se necessario, esta restituicao poderia ser retirada dos ganhos ilegais dos
proprietarios das Fazendas.

A Sentenga foi proferida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no dia 20 de outubro de 2016[1].

Tratou-se da primeira ocasiao na qual o “Tribunal Interamericano” teve a oportunidade de se pronunciar a respeito do
fenomeno do trabalho escravo — que, neste caso, envolveu trabalhos forcados, servidao por dividas e trafico de pessoas —,
declarando o Estado brasileiro responsavel por infringir o artigo 6.1 da Convencao Americana sobre Direitos Humanos, a
respeito dos 85 trabalhadores resgatados da Fazenda Brasil Verde, vitimas do caso.

No meérito, concluiu-se que o Brasil violou diversos dispositivos da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos, em especial:

- o direito a liberdade pessoal (art. 7);
- a proibicao da escravidao e do trabalho forcado (art. 6);
- as garantias judiciais e a protecao judicial (arts. 8 e 25).

A decisao enfatizou que a proibicao da escravidao possui carater de norma jus
cogens, impondo aos Estados deveres reforcados de prevencao, investigacao e
punicao.

Ademais, a Corte reconheceu a existéncia de discriminacao estrutural associada
a vulnerabilidade socioeconémica das vitimas, majoritariamente trabalhadores
rurais pobres [2].



No que tange as reparacoes, o Estado foi condenado a:

-reabrir e conduzir, com devida diligéncia, as investigacoes penais;

-indenizar as vitimas;

-adotar medidas de nao repeticao, incluindo o fortalecimento das politicas piblicas de combate ao trabalho
escravo;

-aprimorar mecanismos de fiscalizacao e responsabilizacao.

A sentenca também consolidou parametros interpretativos relevantes, especialmente ao afirmar que o
conceito de escravidao contemporanea abrange formas de controle que, ainda que nao impliquem
privacao fisica absoluta da liberdade, resultem na exploracao coercitiva do trabalho humano.

Em sintese, o julgado reafirma o dever estatal de agir com diligéncia reforcada diante de violagdes graves
de direitos humanos, estabelecendo diretrizes vinculantes para o enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo no ambito interamericano.

Dentre as reagoes das instituicoes ao caso em comento, destacam-se a criacao de Protocolo de atuagao
pela Policia Federal, bem como o investimento em capacitacao dos seus servidores para que atuem como
policia judiciaria. Nesse sentido, o chefe da Divisao de Repressao ao Trabalho Forcado da Policia Federal,
delegado Henrique Oliveira Santos, explicou: “Agora, o policial federal sabe o que tem que perguntar aos
trabalhadores, quais sao os pontos a serem abordados num flagrante, qual & o material a ser apreendido.
Isso é decisivo para o inquérito, para a dendncia do Ministério Pablico e para a decisao do juiz"[3].
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego_

Tratamento e analise: SmartlLab

Em destaque, o nimero de vitimas do trabalho escravo que
nasceram na localidade selecionada (Macei6), considerando os
registros com naturalidade apurada desde 2002, quando se iniciou
o pagamento do beneficio do seguro-desemprego para resgatados.
No mapa ao lado, o municipio selecionado esta em destaque e é
comparado a diferentes municipios da mesma unidade federativa.
A escala de cores varia do branco (menor quantidade) para o

vermelho (maior quantidade). Locais de naturalidade de vitimas
apresentam vulnerabilidades em nivel de desenvolvimento humano
e socioeconémico. No longo prazo, esses fatores (associados a
pobreza, baixa escolaridade, desigualdade e violéncia, entre outros)
contribuem para o aliciamento. Para saber mais sobre a localidade,
visite o Observatério do Trabalho Decente em Municipios
Brasileiros.



https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/2704302?dimensao=prevalencia
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/2704302?dimensao=prevalencia
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/2704302?dimensao=prevalencia
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo/localidade/2704302?dimensao=prevalencia

LISTA SUJA

EMPREGADORES QUE USAM TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Durante as fiscalizacbes realizadas pela
Inspecao  do Trabalho, quando sao
identificados trabalhadores em condicoes
analogas a escravidao, sao emitidos autos
de infracdo para cada irregularidade
trabalhista constatada, evidenciando graves
violagdes de direitos. Além disso, é lavrado
um auto especifico que caracteriza a
submissao dos trabalhadores a esse tipo de
condicao.

A inclusao de nomes no Cadastro ocorre
apenas apds a finalizacdo de processos
administrativos, nos quais sao garantidos o
contraditério e a ampla defesa aos
autuados. Uma vez incluidos, os nomes
permanecem publicados por um periodo de
dois anos.




PARA DENUNCIAR TRABALHO ANALOGO
A ESCRAVIDAO, ACESSE O SISTEMA IPE
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dos trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil. Segundo a estudiosa, a politica pdblica implementada pelo Brasil,
visando a abolicao do trabalho escravo e em condigao analoga, nao é eficaz para erradicar o trabalho infantil de piauiense
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menor desenvolvimento social do Pais, a pesquisa nao dissocia do quadro geral brasileiro e serve de norte para
pensarmos a situagao também em Alagoas. Disponivel em: https:/repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/19192?
locale=en. Acesso em 28/04/2026.

3. https:/www.tst.jus.br/-/0-caso-da-fazenda-brasil-verde-o-relato-das-v%C3%ADtimas-e-a-rea%C3%A7%C3%A30-das-
institui%C3%A7%C3%B5es. Acesso em 28/04/2026.

4, https:/www.cnj.jus.br/cnj-institui-observatorio-e-firma-acordo-para-a-construcao-de-politica-judiciaria-do-trabalho-
decente/ .Acesso em 28/04/2026. E, ainda: https:/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6471 .Acesso em 28/04/2026.

5. https:/www.cnj.jus.br/observatorio-do-judiciario-faz-primeira-reuniao-para-promover-trabalho-decente-e-vida-
digna/ .Acesso em 28/04/2026.

6. https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-atualiza-201clista-suja201d-do-
trabalho-analogo-a-escravidao-com-169-novos-empregadores .Acesso em 28/04/2026.



https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/caso-trabalhadores-da-fazenda-brasil-verde-seriec-318-por.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/caso-trabalhadores-da-fazenda-brasil-verde-seriec-318-por.pdf
https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/19192?locale=en
https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/19192?locale=en
https://www.tst.jus.br/-/o-caso-da-fazenda-brasil-verde-o-relato-das-v%C3%ADtimas-e-a-rea%C3%A7%C3%A3o-das-institui%C3%A7%C3%B5es
https://www.tst.jus.br/-/o-caso-da-fazenda-brasil-verde-o-relato-das-v%C3%ADtimas-e-a-rea%C3%A7%C3%A3o-das-institui%C3%A7%C3%B5es
https://www.cnj.jus.br/cnj-institui-observatorio-e-firma-acordo-para-a-construcao-de-politica-judiciaria-do-trabalho-decente/
https://www.cnj.jus.br/cnj-institui-observatorio-e-firma-acordo-para-a-construcao-de-politica-judiciaria-do-trabalho-decente/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6471
https://www.cnj.jus.br/observatorio-do-judiciario-faz-primeira-reuniao-para-promover-trabalho-decente-e-vida-digna/
https://www.cnj.jus.br/observatorio-do-judiciario-faz-primeira-reuniao-para-promover-trabalho-decente-e-vida-digna/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-atualiza-201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao-com-169-novos-empregadores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-atualiza-201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao-com-169-novos-empregadores

